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INFORMATII PERSONALE Alexandru Vladoi 

  

 Oberbilker Allee 268, 40227 Düsseldorf, Germania 

 +49 (0) 151 44 809002        

 alexvladoi@gmail.com  

Sexul masculin | Data nasterii 21/08/1988 | Nationalitatea Romana, Germana  

 

 

 

EXPERIENTA PROFESIONALA   

 

09/2022 – Prezent  CFO – Kolbenschmidt Pistons 
 Kolbenschmidt Pistons Group, Karl-Schmidt-Straße 2-8, Germany , Neckarsulm 

 ▪ Grupul Kolbenschmidt Pistons este o companie a COMITANS, rezultata in urma desprinderii de 
Rheinmetall. Grupul KSP este unul dintre primii trei producatori de pistoane din lume, realizand 
vanzari de peste 550 milioane EUR si avand peste 3.600 de angajați la nivel mondial. 

▪ Responsabil pentru HR, IT, finanțe și control, trezorerie, asigurari, CSR/ESG, Compliance 

▪ Restructurare de succes a grupului și implementarea unui nou TOM global 

▪ Sponsor al desprinderii operaționale de Rheinmetall 

▪ Finalizarea cu succes a tranzacției de vânzare M&A din Rheinmetall fara suportul unui consultant 

▪ Alte functii: Președinte al Consiliului de Supraveghere KSCZ, Membru al Consiliului de 
Supraveghere KSHP (un joint venture cu HASCO), Director Alternativ pentru Shriram Pistons Rings 
(o companie listată în India), CFO Kolbenschmidt Germania si SUA. 

 

01/2021 – 08/2022 Head of Group - Controlling Functional si Cost-controlling 
 Rheinmetall AG, Rheinmetall Platz 1, Düsseldorf (ETR: RHM) 

▪ RHM este o companie constructoare de componente pentru masini si vehicule de aparare listata la 
bursa si componenta a MDAX. Compania are o lunga experienta in fabricarea de componente auto, 
arme si piese pentru artilerie. In 2020 RHM a avut venituri de aproximativ 6,3 mldr. EUR si 25.767 de 
angajati in 33 de tari. 

▪ Infiintarea, centralizarea si coordonarea controllingului operational pentru functia globala IT (costuri si 
investitii totale de 150 mil. EUR/an). 

▪ Coordonarea, bugetarea si raportarea controllingului functiei HR si a servicilor tip shared service ca 
de exemplu recrutarea, payroll, dezvoltarea personalului (costuri si investitii de 25 mil. EUR/an). 

▪ Bugetarea si raportarea tuturor functiilor suport a holdingului precum functiile financiare, R&D, 
marketing si proiectele de transformare globale precum SAP S/4HANA (costuri si investitii totale de 
40 mil. EUR/an). 
 

07/2018 – 12/2020  (Sr.-) Manager M&A si proiecte speciale 

 Rheinmetall AG Rheinmetall Platz 1, Düsseldorf, Germania (ETR: RHM) 

▪ Finalizarea conceptului pentru structurile de date financiare in calitate de project manager. Conceptul 
include baza pentru implementarea SAP S/4HANA, standardizarea structurilor financiare si 
pregatirea pentru raportarea externa a metodei cheltuielilor de vanzare.  

▪ Coordonarea tranzactiei de achitionare a 55% din divizia de blindate a BAE Systems in UK cu 
ajutorul careia RHM a obtinut contractele pentru programele CR2 LEP (+1 mldr. EUR) si Boxer (+1 
mlrd. EUR) intr-o tranzactie totala de >30 mil. EUR pentru 55% din societate. 

▪ Coordonoarea achizitiei Provectus Robotics in Canada cu ajutorul caruia RHM a incorporat sisteme 
de ghidaj autonom pentru vehicule terestre intr-o tranzactie de >3 mil EUR (100%). 

▪ Coordonoarea separarii societatii RMMV, un Joint Venture cu MAN SE (49%), in doua societati. Una 
specializata in blindate si o alta specializata in productia capetelor tractor blindate.  

▪ Coordonarea tranzactiei ulterioare privind achizitia actiunilor MAN SE in societatea de blindate cu o 
valoare de >100 mil. EUR. 
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EDUCATIE ŞI FORMARE   

 

07/2017 – 06/2018  Manager Deals 

 PricewaterhouseCoopers WP AG Moskauer Str. 19, 40227 Düsseldorf, Germania 

▪ Dezvoltarea si gestionarea relatilor cu Henkel, Oetker Gruppe si Delivery Hero. 

▪ Coordonarea echipei de retail & consumer si e-commerce in Düsseldorf, avand in subordine doi 
Manageri si trei Senior-/ Consultants. 

▪ Intesificarea colaborarii cu pwc Belgia in contextul pwc Europe. 

01/2014 – 06/2017  (Sr.-) Consultant Deals 

 PricewaterhouseCoopers WP AG Moskauer Str. 19, 40227 Düsseldorf, Germania 

▪ Executia cu succes a 2 procese de buy-side in domeniul retail & consumer si un proces de sell-side 
in domeniul metalurgiei ca lead M&A advisor. 

▪ Suport si executie a due diligence-ului financiar si comercial pentru investitori corporate si private 
equity, in special pentru acestia cu un focus deosebit pe analiza contractelor de finantare existente  
si analiza posibilelor structuri de finantarea post-deal („bankable reports”). 

▪ Consultanta si executie in facilitarea planurilor financiare si comerciale precum si evaluarea business 
planurilor. 

▪ Executarea de evaluarii pentru tranzactii sau in scopul impairmentului anual (IFRS) in conformitate 
cu standardele germane IDW. 

 

09/2012 – 12/2013  Analist 

 Prudential Financial, Inc. (Pricoa Capital Group) Bleichstraße 52, Frankfurt am Main, Germania 

▪ Pricoa este divizia de investitii in instrumente de debt a asiguratorului Prudential, cu un portofoliu 
activ de > 100 mldr. USD in +1000 de companii in toata lumea. Biroul din Frankfurt este specializat in 
debt private placement, o sursa alternativa de bonduri private pentru companiile mici si mijlocii din 
spatiul vorbitor de limba germana (DACH). 

▪ Suport in negocierea unui contract de finantare si support in strategia de sindicalizare a unui pachet 
de finantare de 450 mil. EUR pentru pentru o posibila achizitie a unui lider mondial in F&B.  

▪ Analiza de credit, due diligence si suport in negocierea unui contract de tip shelf facility pentru 
proiecte de achizitie si expansiune a unui lider mondial in domeniul materialelor de constructii cu un 
profil de risc below investment grade. 

10/2018 – prezent  Program Doctoral in Finante   

 Academia de Studii Economice din Bucuresti ASE Bucuresti, Romania 
Teza: Criza financiară: cauze, impact și consecințe  
 

 

10/2011 – 10/2012  Master of Science (M.Sc.) in Management Internațional  

London School of Economics and Political Science, Londra, UK 
Teza: The Interdependence Of Market Returns Inside the EU: A Study On Risk & Spill-over Effect 
Nota: Distrinctie 
 

08/2007 – 05/2011 Bachelor of Arts (B.A.) in Matematica  

 Bard College, Annandale on Hudson, NY, SUA 
Teza: Wireless networks: a labelling problem 
Nota: A 

 

08/2007 – 05/2011 

 
Bachelor of Science (B.Sc.) în Finante și Economie 

 Bard College, Annadale on Hudson, SUA 
Teza: Forecasting the EURO/USD Exchange Rate: An Empirical Model and its Limitations 
Nota: A- 

 

09/2004 – 06/2007 

 
Allgemeine Hochschulreife (Bacalaureatul german) 

 Colegiul German Goethe, Bucuresti, Romania 
Nota: 1.9 
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COMPETENΤE PERSONALE   

 

 
 

 

 
 

Limbi materne Romana, Germana  

  

Alte limbi straine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversatie  

Discurs oral   

Germana C2  C2 C2 C2 C2 

 Abiturprüfung 1,9 

Engleza C2  C2 C2 C2 C2 

 TOEFL  

Franceza B1  B1 B1 B1  A2 

 N/A  

 Niveluri: A1/A2: Utilizator elementar  -  B1/B2: Utilizator independent  -  C1/C2: Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competente de comunicare si 
analiza  

▪ Bune competente de comunicare si analiza financiara, dobandite prin experienta profesionala de 
consultant si manager in diferite organizatii. 
 

Competente 
organizationale/manageriale  

▪ Leadership: in prezent, sunt responsabil de o echipa de 4 persoane, din care 3 manageri care au in 
subordine normativa alti 11 angajati. In trecut, la pwc, responsabil pentru doi manageri, doi 
seniorconsultants si un consultant. 

▪ MBA Program (un semestru schimb de experienta),  Guanghua School of Management, Peking 
University (Ianuarie 2012-Iunie 2012), semestrul II din cardul masteratului la LSE. 
 

Competente dobandite la locul de 
muncă  

▪ Raportare IFRS (atat in cadrul Rheinmetall cat si in cadrul pwc). 

▪ Buna cunoastere a proceselor de controlling si audit (experienta in audit extern si intern). 

▪ Implementare de sisteme ERP dobandita in calitate de project manager pentru pregatirea unei 
migrari SAP S/4HANA. 

▪ Evaluare finaciara dupa norme internationale sau dupa standardele germane IDW. 

▪ Executia de due diligence financiar. 

▪ Pregatirea si executia proceselor de M&A. 

▪ Pregatirea si analiza planurilor de afaceri si modelare financiara. 

▪ Vasta experinta in comunicare piramidala. 

▪ Experienta in project management. 
 

Competente digitale AUTOEVALUARE 

Procesarea 
informaţiei 

Comunicare 
Creare de 
conţinut 

Securitate 
Rezolvarea de 

probleme 

 
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

experimentat  
Utilizator 

experimentat  

 Niveluri: Utilizator elementar  -  Utilizator independent  -  Utilizator experimentat  
Competențele digitale - Grilă de auto-evaluare 

 Scrieţi denumirea certificatului. 

  

▪ Microsoft Office (Word, PowerPoint.  Excel, VBA) 

▪ SAP R3 FI/CO 

▪ Eviews, R 

▪ Python 

Permis de conducere  Categoria B 

https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 

    
 
 
 
         Data,         Semnatura, 
 
         17.06.2024 

Burse ▪ Levy Economics Scholarship (2007-2011) – bursa completa acordara studentilor cu rezultate 
exceptionale in domeniul studiului economic  

▪ NCAA scholar athlete (2012 & 2013) -  Premiul Scholar Athlete este cea mai înaltă distincție 
acordată anual de CCCAA. 

 

Proiecte ▪ Harmonization of financial reporting and reporting structures as a preparation for SAP 4H 
implementation – Global Rheinmetall Initiative. 

 

Distinctii si programe de high 
potential 

▪ International Young Manager Programm – Rheinmetall top talent program for young managers. 

▪ Young Excellence Programm – PwC top talent program for high potential employees. 
 

Publicatii ▪ Vladoi, A., Merling, L. G., & Cashman, K. - Drivers and Impacts of Inflation: a Look at Energy 
Prices, Exchange Rate Volatility and Stock Markets. Eastern European Journal of Regional Studies, 
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/3_EEJRS_Issue92_41-52.pdf , 9(2), 2023, 
ISSN 2537-6179. 

▪ Vasic-Lalovic, I., Merling L., Vladoi A., & Wu A. - The Growing Debt Burdens of Global South 
Countries: Standing in the Way of Climate and Development Goals. Cogito, 
http://cogito.ucdc.ro/COGITO_Decembrie_2023.pdf#page=217 ,15(5), 217-230, 
2023, ISSN 2247-9384. 

▪ Vlădoi, A., & Merling, L. G. - Similarities between Stock Market Reactions During the 2007 Financial 
Crisis and the 2020-2021 Coronavirus Pandemic. Correlation and Cointegration Analyses. European 
Journal of Interdisciplinary Studies, https://www.academia.edu/download/95101343/ejis.2022.pdf, 
14(1), 2022, ISSN 2067-3795. 

▪ Merling, L. G., & Vladoi, A. - Fiscal consolidation and public debt in the European Union: 
Reevaluating the relationship. Theoretical & Applied Economics, 
http://www.ebsco.ectap.ro/Theoretical_&_Applied_Economics_2022_Summer.pdf#pa 
ge=39 , 29(2), 2022, ISSN 1844-0029. 

▪ Teeuwen, M. F., Vladoi, A., & Schmitz-Urban, A. - Dichotomy of Investing in New Technologies in 
Corporations. Cogito, http://cogito.ucdc.ro/COGITO_IUNIE_2022.pdf#page=51 ,14(2), 51-63, 2022, 
ISSN 2247-9384 

▪ Vlădoi, A., Daia, A. - Connectedness Of Stock Markets In Eastern And Central Europe, New Trends 
In Sustainable Business And Consumption, Basiq, 1063, 2020. 

▪ Vlădoi, A. - The Interdependence Of Market Returns Inside The Eu: A Study On Romania And 
Bulgaria, Economic Convergence In European Union, 293, 2020. 

▪ Daia, A., Stancu, S., Vladoi, A., & Ionescu-Tîrgoviște, C. Clustering Analysis On News From Health 
Osint Data Regarding Coronavirus-Covid 19. New Trends Sustain Bus Consumption, 669, 2020. 

▪ Merling, L. G., Cashman, K., & Vladoi, A. - Digitalization And The World Of Work: Implications For 
International Labor Standards. In Proceedings Of The International Management Conference (Vol. 
16, No. 1, Pp. 841-852), 2020. 

https://www.academia.edu/download/95101343/ejis.2022.pdf

